
 

  



2. Содержание деятельности 

2.1. Внесение предложений по формированию перечней направлений подготовки 

(специальностей) в Колледже исходя из перспектив развития образования, культуры, и 

социальной сферы региона, территории  

2.2. Участие в разработке основных профессиональных и дополнительных 

образовательных программ Колледжа:  

- определение конкретных видов деятельности, к которым готовится выпускник - 

формирование вариативной части основных профессиональных и дополнительных 

образовательных программ; 

 - оценка качества профессионального образования в процессе промежуточной и 

государственной итоговой аттестации; выдача заключения о соответствии фонда 

оценочных средств, в том числе тематики выпускных квалификационных работ 

требованиям ФГОС и работодателей;  

- организация производственной практики с последующей выдачей 

подтверждающих документов о ее прохождении;  

2.3. Участие в ежегодном обновлении основных профессиональных и 

дополнительных образовательных программ (в части состава дисциплин и 

профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном плане, и 

(или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом 

особенностей развития региона и территории, науки, культуры, образования и социальной 

сферы в рамках, установленных настоящим ФГОС.  

2.4. Участие в общественной аккредитации ОУ в порядке, определяемом 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и 

надзору в сфере образования.  

2.5. Информирование образовательного сообщества о результатах подготовки 

выпускников, соответствии сформированных компетенций требованиям ФГОС, 

регионального (территориального) рынков труда.  

2.6 Участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических 

конференциях, заседаниях Совета колледжа и методических объединений Колледжа по 

перспективным направлениям развития среднего профессионального образования.  

2.7. Содействие в формировании и выполнении контрольных цифр приема в 

Колледже.  

2.8 Содействие в трудоустройстве выпускников Колледжа в образовательные 

организации города.  

 



3. Порядок деятельности 

3.1. В состав Совета входят представители учреждений дополнительного 

образования Ирбитского и Асбестовского методических объединений.  

3.2 Численность Совета не регламентируется  

3.3 Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественных 

началах.  

3.4 Непосредственное руководство Советом осуществляет директор колледжа, 

ответственным секретарем является методист колледжа. 

3.5. Заседание Совета работодателей проходит по плану заседаний два раза в год 

(весенняя и осенняя сессии), оформляется протоколом и подписывается председателем и 

ответственным секретарем Совета работодателей.  

3.6 Совет работодателей действует на основе равноправия его членов, гласности, в 

тесном контакте с педагогическим коллективом Колледжа.  

3.7. Заседание Совета может проводиться в расширенном составе в связи с 

возникающей необходимостью.  

3.8 Решения Совета носят рекомендательный и консультативный характер.  

4. Ответственность сторон 

4.1. Совет работодателей несет ответственность за:  

 Своевременное информирование участников образовательного процесса о 

недостатках в организации процесса подготовки специалистов по итогам экспертизы 

предоставляемых Колледжем документов, участия в процессах аттестации, 

производственной практики.  

 Выработку рекомендаций по изменению условий осуществления образовательного 

процесса.  

 Информирование образовательного сообщества о функционировании и 

результатах деятельности Совета работодателей на сайте Колледжа, в средствах массовой 

информации.  

4.2. Ответственность за организацию деятельности Совета работодателей 

возлагается на методиста колледжа.  

4.3. Правила и требования, установленные настоящим Положением, обязательны для 

всех участников образовательного процесса.  

4.4. Дополнения и изменения настоящего Положения принимаются решением 

Методического совета колледжа и утверждаются приказом директора Колледжа. 


