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1. Паспорт программы 

 

Программа сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в условиях инклюзивного обучения в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Свердловской области «Асбестовский 

колледж искусств» разработана с целью создания условий для удовлетворения 

образовательных потребностей при  освоении образовательных программ и развития 

социально-личностных, личностно-адаптивных компетенций у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Программа направлена на реализацию следующих задач: 

Оказать обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

психолого-педагогической поддержки; 

Интегрировать обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов в профессиональную среду; 

Оказать консультативную и методическую помощь педагогическим работникам и 

семьям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов по 

вопросам организации условий их профессионального обучения; 

Обеспечить преподавателей колледжа методическими рекомендациями по 

особенностям организации процесса профессионального образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 

Основания для разработки программы: 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.12.2015 г. № 1456 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 23.01.2014 г. № 36; 

Письмо Рособрнадзора от 16.04.2015 г. № 01-05-174/07-1968 «О приеме на обучение 

лиц с ОВЗ»; 

Приказ Минтруда России от 04.08.2014 N 515 «Об утверждении методических 

рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об 

утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.12.2015 г. № 1399 «План 

мероприятий (дорожная карта) по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования». 
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2. Основные направления программы 

Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями 

службы медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. 

Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его 

целями, построением, содержанием и методами. 

Нормы по организации получения образования обучающимися инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья содержатся в локальных нормативных 

актах колледжа. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования студентами-

инвалидами и студентами инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья педагогом-психологом ведется специализированный учет. Основу учета 

составляют общие сведения об  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью: фамилия, имя, отчество, имеющееся образование, данные о семье, 

сведения о группе инвалидности, виде нарушения (нарушений) здоровья и рекомендации 

по результатам психолого-медико-педагогического обследования, а также медико-

социальной экспертизы. При сборе данных должно быть получено согласие 

обучающегося с ОВЗ или инвалидностью  на обработку его персональных данных. 

Данные сведения хранятся в учебной части. Доступ к сведениям имеется у заместителя 

директора по УР, заместителя директора по ВР, секретаря учебной части, педагога-

психолога и медицинского работника.  

В колледже для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью предусмотрено комплексное 

сопровождение, включающее в себя такие направления деятельности как: 

Организационно-педагогическое сопровождение, направленное на контроль учебной 

деятельности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом. В рамках данного направления, в том числе, 

решаются следующие задачи: 

Адаптация учебных программ и методов обучения; 

Внедрение современных образовательных технологий; 

Методическая поддержка; 

Взаимодействие сопровождающих служб. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 

имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно включает в себя: 

изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное 

становление с помощью психодиагностических процедур, психопрофилактики, коррекции 

личностных искажений. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в 

основном педагогом-психологом. 

Медико-оздоровительное сопровождение включает в себя диагностику физического 

состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к учебе. 

Медико-оздоровительное сопровождение проводится медицинским работником и 

преподавателем по физической культуре. 

Социальное сопровождение включает в себя социальную поддержку обучающихся: 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. Социальное 
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сопровождение осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, 

классным руководителем,  заместителем директора по АХЧ, членами студенческого 

совета. 

Техническое сопровождение обеспечивает безбарьерную среду, доступность 

прилегающей территории, входных путей, путей перемещения внутри здания.  

Для квалифицированной организации учебного процесса в рамках инклюзивного 

образования педагогические работники колледжа должны проходить обучение и 

переподготовку по программам, включающим изучение психолого-физиологических 

особенностей студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ, специфике приема-передачи 

учебной информации. 

 

3.Основные мероприятия реализации программы 

 

№ Направление деятельности/ мероприятия  Сроки 

реализации 

Ответственный  

 1. Организационные мероприятия    

1.1 Формирование банка нормативно-правовых 

документов федерального, регионального 

уровней, регламентирующих инклюзивное 

образование.  

Периодически, 

по мере 

формирования 

Заместитель 

директора по учебной 

работе, заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1.2 Разработка локальных актов о реализации 

инклюзивного образования в колледже 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по учебной 

работе, заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1.3 Корректировка локальных нормативных 

актов колледжа с учетом сформированного 

банка нормативно-правовой документации 

инклюзивного образования  

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по учебной 

работе, заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1.4 Организация работы по реализации плана 

мероприятий развития инклюзивного 

образования 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

1.5 Инструктирование работников колледжа по 

вопросам обеспечения доступности к 

объектам колледжа с целью получения 

услуг, оказания при этом необходимой 

помощи. 

Планово 1 раз в 

год 

Заместитель 

директора по АХЧ 

1.6  Организация дополнительной подготовки 

педагогических работников, с целью 

организации получения знаний о 

психофизиологических особенностях 

инвалидов и лиц с ограниченными 

По мере 

необходимости 

Директор 
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возможностями здоровья 

1.7 Организация информационного 

сопровождения колледжа на Портале 

информационной и методической 

поддержки инклюзивного СПО 

Постоянно  Системный 

администратор 

1.8 Организация сбора сведений и обеспечение 

систематического учета об обучающихся-

инвалидах и лиц с ОВЗ 

С момента 

зачисления и в 

течение всего 

периода 

обучения  

Секретарь учебной 

части, 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, медицинский 

работник 

1.9 Развитие волонтерского движения в 

колледже среди студентов по работе с 

обучающимися, имеющими инвалидность и 

ограниченные возможности здоровья 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

1.10 (по необходимости)  

Разработка индивидуального учебного 

плана, индивидуальных графиков для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по учебной 

работе. 

 2. Организационно-педагогическое 

сопровождение 

  

2.1 Организация систематического 

мониторинга и контроля за посещаемостью 

занятий 

Ежедневно, в 

течение всего 

периода 

обучения 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

2.2 Организация помощи в организации 

самостоятельной работе в случае 

заболевания обучающегося 

По мере 

необходимости, 

в течение всего 

периода 

обучения 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

2.3 Организация консультаций для длительно 

отсутствующих обучающихся 

По мере 

необходимости, 

в течение всего 

периода 

обучения 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

2.4 Содействие в прохождении промежуточных 

аттестациях, ликвидации академической 

задолженности, сдаче зачетов 

По мере 

необходимости, 

в течение всего 

периода 

обучения 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

2.5 Коррекция взаимодействия обучающегося и 

преподавателя в учебном процессе 

По мере 

необходимости, 

в течение всего 

периода 

обучения 

Заместитель 

директора по учебной 

работе, 

 преподаватели 

2.6 Консультирование преподавателей и 

концертмейстеров по психофизическим 

особенностям обучающихся с ОВЗ и 

По мере 

необходимости 

Педагог-психолог, 

медицинский 

работник 
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инвалидов, коррекцию трудностей в 

обучении 

2.7 Организация инструктажей для работников 

колледжа  

По мере 

необходимости  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 3. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

  

3.1 Разработка и корректировка 

индивидуальных программ 

психологического сопровождения 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

Ежегодно, в 

начале учебного 

года 

Педагог-психолог 

3.2 Психологическая диагностика с целью. 

Изучения особенностей личности, проблем 

социализации обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Ежегодно, в 

начале учебного 

года 

Педагог-психолог 

3.3 Организация и проведение тренингов, 

групповых коррекционных занятий по 

проблемам в поведении  и обучение 

навыкам общения. 

В течение всего 

периода 

обучения 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

3.4 Организация психологической помощи 

педагогическим работникам 

По мере 

необходимости 

Педагог-психолог 

3.5 Организация психологической помощи 

семье обучающегося 

По мере 

необходимости 

Педагог-психолог 

 4. Медико-оздоровительное 

сопровождение 

  

4.1 Осуществление медико-консультативной, 

профилактической работы, вакцинации 

Постоянно  Медицинский 

работник 

4.2 Санитарно-гигиеническое и медицинское 

просвещение обучающихся 

Постоянно  Медицинский 

работник 

4.3 Контроль состояния здоровья 

обучающихся, медицинский патронаж, 

установка допустимых учебно-

производственных нагрузок и режима 

обучения 

Постоянно  Медицинский 

работник 

4.4 Выделение из числа обучающихся групп 

«риска» и «повышенного риска» с 

медицинской точки зрения 

Постоянно  Медицинский 

работник 

4.5 Оказание первой доврачебной медицинской 

помощи 

По мере 

необходимости 

Медицинский 

работник 

4.6 Контроль качества организации питания  Два раза в 

месяц 

Медицинский 

работник 

4.7 Осуществление лечебно-оздоровительных 

мероприятий 

постоянно Медицинский 

работник 

 5. Социальное сопровождение   

5.1 Организация социальной поддержки 

обучающимся с ОВЗ и инвалидностью 

(содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных 

выплат, выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения) 

Постоянно  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, заместитель 

директора по АХЧ 
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5.2 Разработка и корректировка 

индивидуальных программ социального 

сопровождения 

ежегодно Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

5.3 Осуществление социального патронажа На протяжении 

всего периода 

обучения 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

5.4 Взаимодействие с учреждениями 

государственной службы реабилитации в 

реализации личных и профессиональных 

планов 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по ВР 

5.5 Консультирование по вопросам социальной 

защиты, льгот и гарантий, содействие 

реализации их прав 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по ВР 

5.6 Вовлечение обучающихся в социально 

значимую деятельность через реализацию 

творческих проектов, участия в 

спортивных секциях, участия в концертах и 

конкурсах 

В течение всего 

периода 

обучения 

Заместитель 

директора по ВР 

5.7 Организация участия обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства 

В течение всего 

периода 

обучения 

Заместитель 

директора по ВР 

5.8 Содействие рациональному 

трудоустройству выпускников в 

соответствии с приобретенной 

специальностью и квалификацией, 

сотрудничая со службой занятости и 

работодателями  

Постоянно  Методист  

5.9 Отслеживание результатов 

трудоустройства и профессиональной 

деятельности выпускников, выделение 

встречающимся им трудностей и проблем в 

профессиональной реабилитации 

Постоянно  Методист  

 6. Методическое сопровождение    

6.1 Разработка и корректировка 

адаптированных образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов  

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по УР 

6.2 Разработка и корректировка 

адаптированной программы 

дополнительного образования для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

По мере 

необходимости 

Методист  

6.3 Реализация программ содействия 

трудоустройству и постдипломному 

сопровождению выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Постоянно  Методист  

6.4 Реализация плана (программы) 

профориентационной работы с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

Постоянно  Методист  

6.5 Реализация программы сопровождения По мере Заместитель 
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обучающихся в течение обучения с ОВЗ и 

инвалидов в колледже 

необходимости директора по ВР 

6.6 Подготовка учебно-методических ресурсов, 

адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ  

По мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по УР 

 7. Информационное обеспечение   

7.1 Систематическое обеспечение раздела 

«Условия доступности профессионального 

образования и обучения для и инвалидов и 

лиц с ОВЗ» на официальном сайте 

Постоянно  Заместитель 

директора по АХЧ 

Системный 

администратор 

7.2 Организация информационной открытости 

инклюзивного образования в колледже 

путем поддержки и активном состоянии 

раздела сайта «Доступная среда» 

Постоянно  Заместитель 

директора по АХЧ 

Системный 

администратор 

7.3 Подготовка и размещение информации 

(статьи, выступления, доклады) об 

инклюзивном образовании в колледже, 

включая информацию в СМИ 

постоянно Заместитель 

директора по ВР 

 8.Техническое обеспечение   

8.1 Организация оборудования аудиторий для 

обучающихся вспомогательными 

техническими средствами обучения 

(специализированными рабочими столами, 

опорами для сидения и т.д.) 

По мере 

необходимо 

Заместитель 

директора по АХЧ 

8.2 Обеспечение доступности помещений 

(мостики, пандусы, спуски, 

звукоусилительная среда, зрительная среда 

и т.д.) 

По мере 

необходимо 

Заместитель 

директора по АХЧ 

8.3 Приобретение материалов и 

комплектующих для реализации проекта 

«Доступная среда» 

В соответствии 

с паном ФХД 

Заместитель 

директора по АХЧ 

8.4 Разработка и апробация комплекса 

мероприятий по использованию 

технологий и методов обучения для лиц с 

ОВЗ и инвалидов 

В течение всего 

периода 

обучения  

Заместитель 

директора по УР 

 

4. Контроль и оценка реализации программы 

Предполагаемый результат 

Для студентов с ОВЗ и инвалидов: 

-создание психологически комфортных условий для эмоционально-личностной 

сферы и развития познавательных процессов у обучающихся; 

-создание условий для социализации в обществе. 

 

Для семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалида: 

-повышение психологической и педагогической компетентности родителей; 

- систематизация психолого-педагогической помощи и поддержки родителей. 

 

Для педагогов колледжа повышение педагогической компетентности педагогов. 
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Для образовательного учреждения создание условий комплексного психолого-

педагогического сопровождения студентов с ОВАЗ и инвалидов в условиях 

образовательного процесса. 

 

Критерии оценки достижения планируемых результатов. 

Оценка достижения планируемых результатов осуществляется посредством 

диагностического блока программы и отзывов участников образовательного процесса. 

 

Контроль  реализации  программы осуществляется заместителем директора по 

воспитательной работе. 

 

 


